
Thứ 5
(14:30 - 16:30)

Chia sẻ từ công ty đào tạo và tư vấn nhân sự với 18 năm kinh nghiệm,
hơn 700 công ty, 21.300 học viên đã và đang sử dụng dịch vụ.

Thứ 6 
(14:30 - 16:30)

ĐĂNG KÝ

Các anh chị thuộc Ban giám đốc, hoặc Trưởng

phòng nhân sự đang có mong muốn cải thiện

các vấn đề sau:

27
Tháng 3

Tối đa 100 người

Tiếng Nhật

HỘI THẢO DÀNH CHO NGƯỜI NHẬT

21
Tháng 3

Tối đa 100 người

Tiếng Việt

HỘI THẢO DÀNH CHO NGƯỜI VIỆT

FREE ONLINE SEMINAR

C Ả I  C Á C H  H Ệ  T H Ố N G  N H Â N  S Ự
Hướng tới tăng động lực và phát triển năng lưc nhân viên

~ Sự LIÊN KẾT CÁC HỆTHỐNG trong hệ thống nhân sự ~

Nội dungĐối tượng tham gia

Hội thảo tiếng Việt và tiếng Nhật có

nội dung giống nhau:

Ms. Linh - Senior Assistant

Ms. Trang - TGĐ Aimnext VN

Ms. Duyên - Trưởng VPDD Hà Nội

Trình bày
& 

Phụ trách
Q&A

Mr. Nagayoshi - Consultant

Mr. Yasunaga – Consultant

Các hệ thống nhân sự trong công ty (Cấp
bậc, đánh giá, lương thưởng, đào tạo) còn
rời rạc, chưa có sự liên kết chặt chẽ 1 thể
nhất quán.

Hệ thống cấp bậc không rõ ràng, chưa
làm rõ được lộ trình phát triển cho nhân
viên, và các điều kiện được thăng bậc,
thăng chức.

Hệ thống đánh giá nhân sự chuyển giao
từ công ty mẹ bên Nhật có nhiều điểm
không phù hợp khi áp dụng tại Việt Nam.

Hệ thống lương thưởng còn cảm tính,
chưa có sự liên kết rõ ràng với kết quả
kinh doanh của công ty và kết quả đánh
giá nhân sự.

Việc vận hành hệ thống nhân sự trên thực
tế không được như mong đợi.

14:30 ~ 16:00

• Tổng quan về hệ thống nhân sự

• Sự liên kết giữa phương châm kinh doanh và 

hệ thống cấp bậc

• Sự liên kết giữa hệ thống cấp bậc và đánh giá

• Sự liên kết giữa hệ thống cấp bậc - đánh giá -

lương thưởng

• Sự liên kết giữa hệ thống cấp bậc - đánh giá -

đào tạo

• Lưu ý để vận hành hợp lý các hệ thống nhân

sự

• Giới thiệu ví dụ thực tế đã triển khai

16:00 ~ 16:30

Trình bày và chia sẻ ví
dụ thực tế đã triển khai:

Hỏi đáp

AIMNEXT hân hạnh đón tiếp Anh/Chị tại hội thảo!

AIMNEXTVIETNAMCO.,LTD.

Trình bày
& 

Phụ trách
Q&A

ĐĂNG KÝ

https://forms.gle/BRXu9iSiUFy8xyxs6
https://forms.gle/tGEPPMirybRNsQkx5

